BYSAMARBEJDET HVALS@: | opies i drsfictse p& moce

Bysamarbejdet Hvalsg den

SAMARBEJDSKULTUR FOR EN BEDRE BY | < scptember2017




SAMARBEJDSKULTUR: BAGGRUND

| forbindelse med dannelse af Bysamarbejdet Hvalsg er der gennemfgrt en proces,
hvor deltagerne i bysamarbejdet pd baggrund af erfaringerne i Vores Hvalsa og
inspiration fra Annika Agger (forsker i bysamarbejder fra RUC) har givet input til
veesentlige ingredienser til en god samarbejdskultur, der kan stette byudviklingen
stoerkest muligt.

| det felgende findes dette input i kort form, og det skal lsbende tjene som
referencepunkter for bysamarbejdet — bdde til brug for mgder i Bysamarbejdet
Hvalsg og i samarbejdet med hele byen.

Samarbejdskulturen kan Igbende udvikles og forfines i takt med, at der hastes
erfaringer.



SAMARBEJDSKULTUR:
RETNINGSGIVENDE UDSAGN FRA ALLE

* Vi taler hinanden op * Gensidig respekt * At vcere noget, er at
gere noget * Vi dbner muligheder for hele byens perspektiv og
initiativ * Tillid til hinanden * Vcerne om lysten til at veere med *
Begreenset afkald pé& egne krav * Vi overholder mgdetider * Lytter
til alle forslag med &bent sind * Abenhed og cerlighed * Enkel
kommunikation * Udnytter mullgheder for samarbejde * Klar til
kompromis * Vi samarbejder pé tveers af grupperne * Loyalitet
overfor feellesskabets beslutninger * Abent sind * Viden om
hinandens aktiviteter * Fra keephesterum til innovationsrum * Aben
kommunikation * Lytter til hinanden * | udgangspunktet mener de
andre det bedste * Ciabatta med Rosmarin *
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Annika Agger, Ph.D. Lektor, Roskilde Universitet
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Metode 33. Skab ejerskab over processen - etabler en hurtio

gruppe 1 arbejdsgrupperne

Anton Ryslinge, Projektmedarbejder, Omradefornyelsen Blagardsplads

Arkitekt

DET VILLE VI

V1 enskede, at lave en trafikplan for
Indre Nerrebro med bred lokal
opbakning. Derudover enskede viat
muindske skellet mellem kommune
og borgere, og dermed1 samarbejde
med kvarteret fa udviklet en bade
visionzr og realiserbar plan for
kvarterets fremud.

En bestrebelse for mange
omradefornyelser ez, pa den ene side
og anerkende og mobihsere de
trimillipe krefter, der er alttive 1 et
kvarter. Pa den anden side, at fa
tlrettelagt processerne pa sadan en
made, at de er abne over for nve

tilkomne.

Derfor hold w1 bewidst
arbejdsgrupperne abne for
nytilkomne. Men samtidig har v
haft behov for lsbende afklaring af

spergsmal mellem mederne.

SADAN GJORDE VI

V1 nedsatte abne arbejdsgrupper
som alle kontinuerhgt kunne melde
sigtil. Dermed kunne mgen sige at
de ikke havde kunnetbidrage.

Arbejdsgruppen med ca. 70 lost
tilknyttede medlemmer, valgte en
“hurtiggruppe” pa tre personer, der
fulgte projektet tt og fik
indflydelse 1s2r pa processen,
planlzgmng af workshops mm. Vi
spurgte dem, om de enskede en
mere aktiv rolle pa borgermederne,

hwilket resulterede: at de faciliterede
nogle af dialogerne.

Demdover lavede vi en relke
opsegende arbejde (se metode *),
hvor w1 dokumenterede forskellige
trafikantoruppers behov: kvarteret.

SADAN VIRKEDE DET

I forhold til vores arbejde, har det
fungeret godtat have en hurtigpruppe
man kan vende ting, der opstar med.
Detkan eksempelwis vere, hvotledes
de syntes v skulle tirettelzppe

PIDCESSEJILE E‘;HEI

Men det bedste har veret: relatton tl
de andre borgere. Dethar givet en
righiy ood legtimatet overfor de andre

borgere.

DET LARTE VI

En indledende skepsis overfor
kommunens agenda aftog 1 takt med at
hurtiparuppen indsa at vi var loyale
overfor lokale ensker og tog
borgennddragelsen alvorhpt.

Hurtiggruppens deltagelse som
facilitatorer pa workshops gav

legitimatet til bade proces og resultater.

Lokalt ejerskab styrkes nar derer en
gevinstat forsvare.

DE BEDSTE RAD

1YHav tilhd t at borgerne wil bakke op
om, og forsvare, en aben og a1thg
proces samt det resultat der opstar.

2)Fortynd sterke, sneversynede lokale

interesser med borgere, der mener det
modsatte.

3)Hold en hurtiggruppe el hgn
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Lav nogle
spilleregler for

samarhejdet

Er det uklart hvem der bestemmer, 0g
hvordan der traffes beslutninger?
Traekker enkeltpersoner et stort I&s
— og risikerer de at braende ud?
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FOREGA?

HVORDAN TAGER VI BESLUTNIN
HVORDAN HOLDER VI HINANDE.
INFORMEREDE MELLEM M@DER
HVILKE KRAV KAN VI STILLE TIL
DEN?

HVAD ER VORES DROMME - OG |
KAN VI GORE SOM NETVARK?



Find ud af
hvad |

braender for

Er | treette af moder, der gar i gst og vest,

fordi folk vil noget forskelligt? Kender
| hinandens motiver for at deltage i
bestyrelsen?

HVAD KAN FA MIN
MOTIVATION TIL AT
BLOMSTRE OG TIL AT VISNE?

HVILKE AKTIVITETER
HOLDER JEG MEST AF?




FOKUS PA OPGAVEN -
o PARKER EMNER FOR EN
STUND —

Skab en god KAN JEG LEVE MED DET?
og effektiv HOLD TIDEN.

modekultur

Trakker jeres moder ud?
Taler nogle (for) l2nge, mens andre ikke Far
et ord indfort?
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LEKTIER TIL NASTE GANG
UDKAST TIL JERES DOGME-REGLER

Teenk fx pd nogle af de projekter | har deltaget i fer — og hvad der iscer
!

Til nceste mgde — med afscet i jeres erfaringer — giv max fem pointer, der er vigtige for
at Bysamarbejdet Hvalsg bliver et frugtbart samarbejde.

Forslag — p& nceste mgde lav gvelse 2 — og sa fd produceret jeres samarbejdspointer.




IKAS IDEER TIL DOGMEREGLI

Vi skaber sammen: Vi arbejder pd at gere hinanden og alle i byen dygtige til at
skabe vores gode by, og vi dbner muligheder for hele byens initiativ.

Vi taler pcent til hinanden, og har tillid til at alle gnsker det bedste for vores sted.

Vi holder fokus p& opgaven — og undgdr at blive personlige, vi respekterer at vi kan
have forskellige interesser.

Vi holder tiden — og derfor er det ok at ordstyren skcerer igennem — ndr vi kommer
veek fra dagsordenen.

Vi forsgger at lave forskellige madeformer — sd vi Iebende Icerer og afprever
forskellige dialogformer.



GULD VIND D D1l HELE

— OG HUSK AT DET OGSA GERNE MA
VARE SJOVT !




